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Baskanligimiz tagra teskilatina agiktan vekil olarak atanan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin
kamu gorevlileri sendikalarina {iye olup olamayacaklar1 hususunda tereddiite diisiildiigiinden bahisle ilgi
yaztyla goriis istenmektedir.

Bilindigi iizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun “Amag¢” baslikli 1 inci
maddesinde “Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin kurulusu,
organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gérev alacak kamu gorevlilerinin hak
ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu sézlesme yapilmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.”
hiikmiine; “Kapsam” baslikli 2 nci maddesinde “Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin
yiiriitmekle gérevli olduklar1 kamu hizmetlerinin gortildiigii genel, katma ve 6zel biitgeli idareler, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagl kuruluslarda kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya
0zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagl kuruluslarda ve
diger kamu kurum veya kuruluglarinda is¢i statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.”
hiikmiine; “Tanimlar” baglikli degisik 3 tincii maddesinde “a) Kamu Gorevlisi : Bu Kanun kapsaminda yer
alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statiisii disinda calisan
kamu gorevlilerini.” hilkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Vekalet Goérevi ve Aylik Verilmesinin
Sartlar1” baglikli degisik 86 nci maddesinde “Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle iglerinden gecici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine
kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir..., Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz
tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miithendis ve
mimarlik, veterinerlik, kdy ve kasaba imamligina ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli
idarelerde izin sart1 aranmaz) ile agiktan vekil atanabilir.” hitkkmii; “Vekalet, ikinci gorev aylik ve licretleri
ile diger ddemeler” baglikli 175 inci maddesinde “Agiktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara
taninan sosyal haklardan da yararlanirlar ve bunlara 6denecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban
aylig1 da dahil edilir.” hiikmii yer almistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar 1g18inda, sendika tliyeliginin sosyal bir hak oldugu ve
vekil olarak atanan personelin memurlara saglanan sosyal haklardan yararlanacagi da gz 6niine alindiginda
Baskanlhigimiz tasra teskilatina agiktan vekil olarak atanan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin kamu
gorevlileri sendikalarina liye olabilecekleri miitalaa edilmektedir.

Ayrica, Koy ve beldelerdeki saglik evi ve saglik ocaklarinda aciktan vekil olarak atanan ebe ve
hemsirelerin kamu gorevlileri sendikalarma iiye olabilecekleri, Devlet Personel Bagkanliginin 13/04/2010
tarihli ve 7095 sayili miitalaa yazisinda belirtilmistir.
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